
 

Nabór na ANIMATORA/ANIMATORKĘ 
 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Kędzierzynie-Koźlu poszukuje animatorów/animatorek do pracy 

na boiskach Orlik (ul. 9 Maja, ul. Skarbowa 10, al. Partyzantów 32). 

 

Wymagania niezbędne:    

1. Ukończony 18 rok życia.   

2. Wykształcenie średnie lub wyższe; preferowany kierunek wychowanie fizyczne lub turystyka  

i rekreacja.  

3. Posiadanie kwalifikacji i uprawnień do organizowania i prowadzenia zajęć sportowo- rekreacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa tj. m.in. instruktorzy, trenerzy, nauczyciele 

wychowania fizycznego.  

4. Stan zdrowia pozwalający na prowadzenie zajęć sportowych i rekreacyjnych. 

5. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie. 

6. Dokładność w wykonywaniu zadań, kultura osobista, systematyczność, obowiązkowość, 

punktualność, dyspozycyjność. 

7. Niekaralność w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939). 

 

Zakres zadań dla animatora/animatorki:    

1. Inicjowanie i prowadzenie zajęć rekreacyjnych i sportowych dla różnych grup wiekowych dla 

użytkowników boisk.   

2. Promocja aktywności fizycznej. 

3. Współpraca klubami sportowymi lub organizacjami pozarządowymi w zakresie popularyzacji zajęć 

sportowych i rekreacyjnych i zdrowego stylu życia. 

4. Planowanie korzystania z boisk przez użytkowników boisk.   

5. Wydawanie sprzętu sportowego i czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu przez użytkowników 

boisk.   

6. Planowanie i przygotowywanie raportów z wykonanej pracy. 

7. Przygotowywanie planów zajęć dla użytkowników boisk. 

 

Forma zatrudnienia: 

1. Umowa zlecenie. 

2. Planowany okres zatrudnienia: 7.03.2026 r. do 20.12.2026 r. 

3. Praca w szczególności w soboty i niedziele. 

4. Stawka 31,40 zł brutto za godzinę. 

 

Wymagane dokumenty:   

1. Podanie o pracę i CV opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

 



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r.            

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).” 

2. Kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz uprawnienia trenerskie  

i instruktorskie.   

3. Program zajęć sportowo-rekreacyjnych adresowanych do różnych grup użytkowników, które 

kandydat zamierza realizować. 

4. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  

w pełni z praw publicznych.   

5. Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnej.  

6. Informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), kandydat przedkłada najpóźniej w 

dniu podpisania umowy. 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do pracy w MOSiR                       

w Kędzierzynie-Koźlu znajduje się na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej MOSiR:  

https://bip.kedzierzynkozle.pl/artykul/1006/6035/rejestr-zbiorow-ewidencje-archiwa 

 

Dokumenty należy składać w sekretariacie MOSiR Kędzierzyn-Koźle ul. Grunwaldzka 71  

w godzinach 8.00-14.00, do dnia 6 marca 2026 r., godz. 9.00, lub elektronicznie: 

sekretariat@mosirkk.pl   

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.   

 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Kędzierzynie-Koźlu zastrzega sobie możliwość 

nierozstrzygnięcia naboru. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


